
Wir suchen zum 1.4.2012

eine sozial- /heilpädagogische Fachkraft
BA/ MA oder vergleichbare Qualifikation

in Vollzeit

als Leitung für unsere „Derletaler Erziehungshilfen“

Dieser spannende Aufgabenbereich umfasst:

 die Leitung der Kooperation mit der Derletalschule,
 die Leitung von unserem Tagesgruppenangebot in Verbindung mit Offener 

Ganztagsschule (22 Kinder, 3 Gruppen),
 die Führung von 6 MitarbeiterInnen,
 die Umsetzung und Weiterentwicklung eines integrierten Konzeptes an der 

Schnittstelle von Hilfen zur Erziehung, Offener Ganztag, Sozialraum und Schule,
 die Umsetzung der Erziehungs- und Betreuungsaufträge für die Kinder,
 Gestaltung von Hilfeplan- und Förderplangesprächen,
 das Aufnahmemanagement für Tagesgruppen- und OGS-Plätze,
 die Sicherstellung eines funktionierenden Gruppenalltags,
 die Weiterentwicklung der Elternarbeit,
 die Sicherstellung aller organisatorischen und verwaltungstechnischen Aufgaben,
 die aktive Mitarbeit im Sozialraumteam Hardtberg,
 Akquise und Außendarstellung,
 ggf. der Aufbau einer neuen Intensiv-Tagesgruppe mit Beschulung als Erweiterung 

von „Derletaler Erziehungshilfen (Konzeptentwurf liegt vor).

Was darüber hinaus die Tätigkeit noch erfordert:

 Sie führen regelmäßige Kooperationsgespräche mit der Schulleitung und pflegen eine 
lebendige Interaktion und Kommunikation mit den Mitarbeitern der Schule mit Blick 
auf das Wohl der gemeinsam betreuten Kinder.

 Sie können sich deutlich positionieren als Vertreter der Jugendhilfe, haben fachliche 
Sicherheit und Identität.



 Sie knüpfen an einer gewachsenen Kooperationsstruktur und –kultur an und sind in 
der Lage diese offen und konstruktiv zu gestalten und zu pflegen.

 Sie sind erfahren und sicher im Bereich der Kindeswohlgefährdung und können Ihrem 
Team Orientierung geben.

 Sie gestalten den Prozess rund um das Thema „Inklusion“ mit.
 Sie können mit Komplexität, Vielfalt und Ungewissheit umgehen.
 Sie sind belastbar und bringen persönliche Stabilität mit.
 Sie haben Mut, Freude, Humor und Visionen.
 Sie bringen die Bereitschaft mit das, was Sie noch nicht können zu lernen.

Wir bieten:

 umfassende Einarbeitung, Coaching und Supervision,
 die Unterstützung eines motivierten, gut aufgestellten Teams mit zwei 

stellvertretenden Leitungen,
 Fortbildungsmaßnahmen zum Aufgabenbereich,
 Vergütung nach AVR mit Zulagen und den üblichen Sozialleistungen (z.B. kirchliche 

Zusatzversorgung).

Wenn dieses interessante, anspruchsvolle Stellenprofil Ihr Interesse und Ihre Neugier geweckt 
hat, freue ich mich sehr auf  Ihre aussagefähige Bewerbung bis zum 31.1.2012 an: 

Maria im Walde
Kinder-, Jugend- und Familienhilfe

Gudenauer Weg 142,
53127 Bonn,

z.Hd. Frau Wilke
a.wilke@maria-im-walde.de

mailto:a.wilke@maria

